28.

Beiloge 698,

WUntrag.

Der Qandtag wolle bejchliefen

Filr Gteuerpflichtige, die feiner Konfeffton
angehdren, ird zufiinftig in den Stewerfarten
der Bermert ,fr.” (freiveligids) angebradt.

Mitndgen, dem 19. l@epbember 1947.

Gtod .
und Fraftion (SPD).

L

~ Beiloge 699, '
- Antrag. |
Der Landtag mwolle Hefdliepen:

Gejes

gur Jtegelung des Jahredurlanbs der Arbeitnehmer
gemdp Wctifel 174 der Verfafjung.

§1

Jeber rbeitnehmer (Ungeftellte, Arbeiter und Be-’

amte) hat nad) Mapgabe diefes Sefeges einen unabding-
baven Anfprud) auf begahlten Erholungsurlaud. Sine
Abgeltung des Urlaubs ift nicdht fatthaft.

Urlaub3berechtigt find ferner Qehrlinge und Be-
amtenanmdrter, jointe alle Perjonen, die, ohne in einem
Arbeitdbertragd- pder Beamtenperhalinis zu frehen, im
Wuftrage und fitr Recdhnung anbderer Perfonen Dienfte
letften und wegen wirtjdhajtlidher Unfelbftindigleit als
arbettnehmerdhnlic) anzufehen find. Hierunter. fallen
audy Heimarbeiter und Hausgemwerbetreibende.

§2 ‘

Die Urlaubsdauer betragt mindeftensd 12 Arbeits-
tage im Jahr. Die Pindefturlaubdauer evhdht fich fiic
jebes LBerufsjahr nad) dem bollendeteri 18. Lebensjahe
um 1 Urbeitdtag big su 28 Wrbettstagen. '

Sugendliche Arbeitnehmer, fomwie in Berufdausbil-
bung befindliche Jugendlidhe Haben H13 zur BVollendung
be3 18. Lebensjahresd Anfprudy auf einen bezahlten Ur-
laub. pon mindeftend 24 Arbeitdtagen im Jehr, jum

leptenmal in Dem Urlaubsjahr, in bem da3 18. Lebens-
jabr bollenbet wird. :

§ 3

Der Urlaub {oll mbglidhit zujammenhdangend ge-
mafhrt und genommen werden. Die Beftimmung itherdie
allgemeine zeitlicdhe Feftlequng, die Wartezeit und die
Tetlanfpriihe bei nidht volferflilltem Urlaubsdjahr er-
folgen burdy Tarifbertrag oder durd) Vereinbarung mit
bem Betriehsrat. ‘ :

Die Feftlegung bon Petriebaferien famw durd)

Zarifvertrag oder durd) BVetriebsbereinbarung geregelt
iperbern, o :

1

¢

Beilagen 698, 699 und 700.

©oiveit nidht durd) Tarifvertrdge ober bejondere
Beveinbarungen eine Veftimmung im eingelnen nad
Ubjag 1 und 2 {tattgefunden Hat, entfteht der Urlaubs-
anfprud erft nad) einer dretmonatigen ununterbrodjenen
Bugehirigleit zum gleihen Betrieb.

§ 4

Dag Urlaubsahr ift in jedem Fall bag Ralenber-
jahr, bet bifentlichen Bermwaltungen bad Redmungsdiahr.

§5

©pfern nidht durd) Tarifvertrag eine giinftigere
Fegelung beveinbart ift, ridhtet fich die Hvhe bed Ur-
laugentgelted nady dem Entgelt, Dad ber Beredhtigte er-
halten toitrde, wenn er dhrend ber Dauer ded Urlaubs
poll gearbeitet BHatte. Paujdalvergittungen in bdiefer
Mindejthdhe fonnen verveinbart werden. Die Urlauba:
vergiitung ift por Wntritt ded Urlaubs ausdzuzahlen.

o § 6

Enbdet dad Bejddftigungdverhilinid eined Arbeit-
nefmer3, dem ein Urlaubdanfprud) aujteht, aus einem
Grunde, der den Urbeitgeber zur jrijtiofen Lbjung bes
Urbeitdbertragsd bevedjtigte, {o 1ft eineUrlaub3vergittung
unter Uniwefdung der Beftimmungen fwber Tetlan]priiche -
bet nidht vollerfitlltem Mrlaubsjahr (§ 3, AL 1, 3) zu -
sahlen. Dasd gleiche gilt, wenn ein Arbeitnehmer, bem
ein Urlaubdanfprud) jufteht, bag Arbeitsberhdlinis jrift-
[03 [bft, ohme hierzit gefeplic) berechtigt zu jein.

§7

Diefed Gefep tritt mit Wirfung ab 1. Januar 1947
in Qraft. ‘

Geine Vorfdyriften treten an die Stelle pon' Ur-
laubgbeftimmungen irgendiveldher Urt, bdie fiir bie
Yvbeitnehmer ungiinftiger find. Giinjtigere Urlawbs-
beftimmungen bleiben von-ben BVor{driften ded Gefeped
unberithrt. :

M un Gen, den 10. September 1947,

Stodt
und Fraftion (SPD).

Beilage 700.
WUntrag.

Der Landtag wolle befhliefpen:

Das Suftizminifterivm wird erfudht, bad Straf-
perfafren gegen den Ubgeorbmefen Frany
G ¢ dfer in Sngolftadt wegen angeblidhert Ver=
gehens gegen dasd Befdhaftigungdverbot nad) bem
Befreiungageje gemdp Art. 28 Ab. 3 bder
Bayerifdhen BVerfafjung fitr die Dauer der Ta-
gung bes Sanbdiags aufpuheben.

MitnGen, ben 20. September 1947,
Sdjejbet (ESU).





